
2025مارس –الإصدار الأول 

"جدير " 
جائزة التميز والإبداع  
لكوادر الإدارة المحلية

سقارة-مركز التنمية المحلية 



المجتمعاتفيالتنمويةالقطاعاتأهممنالحكوميالقطاعأنفيهشكلامما
رهدووتطويرالقطاعبهذاللنهوضالحديثالعصرفيالحكوماتتتسابقولذلكالمختلفة؛
التنميةوتحقيق،الشاملةالتنميةأجلمنالرشيدةحكومتناتنتهجهماوهو،التنموي
.مؤسساتهالمختلفالإدارية

الأداءهذاتعزيزإلىالهادفةالتنمويةومبادراتهاوبرامجها2030مصررؤيةضوءوفي
تسعى.وفعالكفءإداريجهازبناءفيالإستراتيجيوهدفهاخدماته؛وتحسينالحكومي

خلالمنالوظيفيالتفردقيموترسيخالإداريالتميزمبادئلتعزيزالمحليةالتنميةوزارة
مةواستداالتميزلثقافةدعما  المرتفعةالوظيفيةالإنتاجيةذاتالمميزةالكوادرتحفيز

..المحليةالتنميةبوزارةالمنوطالخدميالدورأساسباعتبارهاالمهنيةالكفاءة
رئيسالفخامةأطلقهاوالتيالبشريةللتنمية"بداية"الرئاسيةالمبادرةمعواتساقا  

.المتكاملالإنسانببناءتعنيوالتيالجمهوريةرئيسالسيسيالفتاحعبد
..للتميز والإبداع لكوادر الإدارة المحليةجـــدير نطلق النسخة الأولى من جائزة 

منال عوض / د .أ
وزير التنمية المحلية 



عوضمنال/د.أالوزيرةلمعاليالرشيدةالقيادةظلفيالمحليةالتنميةوزارةتسعى
فضلأمستقبلنحوالتحولعلىوالقادرالتنميةقاطرةباعتبارهالبشريالمالبرأسللارتقاء
بالجهازالعاملينمنوكوادرهاللحكومةالخدميالذراعهيالمحليةالتنميةوزارةأنولاسيما
.للمواطنينخدماتهاالوزارةخلالهامنتقدمالتيالنافذةهمالمحليةللإدارةالإداري

زالجوائمنعددوإطلاقتصميمإلىالمحليةالتنميةمركزعهدالتوجهاتتلكضوءوفي
..ديرـــججائزةإطلاقخلالمنالمركز،ويسعىالغرضذلكتحققالتيوالفرديةالمؤسسية

واصلةلمالمحليةبالإدارةالإداريالعملفيوالمبدعينزينمتميالمنالكفؤةالكوادرلتحفيز
الخدماتبجودةوصولا  الوزارةقطاعاتشتىفيالحكوميبالأداءالارتقاءفيالبناءةالجهود

الممارساتتعزيزإلىالجائزةوتهدفتطلعاته،يوازيالذيالقدرإلىللمواطنالمقدمة
الإبداعفيالمحليةالإدارةلموظفيالكامنةالقدراتوإطلاقالمحليةالإدارةفيالمتميزة
.داء  أوفكرا  الوظيفي

عصام الجوهري/ د .أ
مساعد وزير التنمية المحلية 

للتطوير والتدريب والتحول الرقمي  
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منعددإطارفيالمحليةالتنميةوزارةأطلقتهاالتيالفرديةالجوائزإحدىهيجديــرجائزة..التعريف بالجائزة
ضمنوتأتيالمحليةللإدارةالبشريالمالبرأسلللإهتمامالوزارةتنتهجهاالتيالإجراءات
ميةالتنوزيرمعاليبرعايةالمركزأطلقهاالتيالمحليةالتنميةلمركزالإستراتيجيةالخطة

وتشجيعالمواهبوإدارةوتنميةالمميزةالمحليةالكوادردعمإلىتهدفوالتيالمحلية
.المحليةبالإدارةوالمؤسسيالفرديالتطويريوالنهجالإبداعيالفكر

وهوالإقليميةالعالميةالبشريةالمواردوتطويرإدارةعلومفيالحديثةالمنهجياتأهمأحد؟ !» جديـــر » لماذا
منحزمعلىالبشريالعنصرإمتلاكتعنيوالتيCompetencyالوظيفيةالجدارةنظامإعتماد

وفاعلية،بكفاءةوظيفتهوأداءشغلمنتمكنهوالوظيفيةالسلوكيةالمهارات
عمودتعزيزفيالمحليةالتنميةوزارةلتوجهإنعكاسهي«جديــر»إختيارفلسفةفإنلذلك

المميزةالوظيفيةالجداراتأصحاب
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يةالتنافسقيمتعزيزإلىالمحليةالتنميةلقيادات..جديرجائزةتهدفالجائزةمنالهدف
التحسينمبادئوإعمالالتميزنحووالسعيالمحليةالإدارةفيالأداءوجودة

.والإبداعالوظيفيةوالفعاليةالكفاءةثقافةغرسعنفضلا  المستمر،

 نشر ثقافة التميز والإبداع الإداري
تحفيز الكوادر المميزة بالإدارة المحلية لاستدامة الأداء المميز
حليةالاستفادة من الأفكار الإبداعية القابلة للتطبيق في تطوير الإدارة الم
ة تعميم الممارسات الإيجابية والناجحة في مختلف قطاعات التنمية المحلي
تسليط الضوء على النماذج المضيئة في الإدارة المحلية ودعم الكفاءات

الجائزةمكتسبات
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–وسطىقيادات–علياقيادات)المحليةالإدارةفيالعاملةالكوادرزةبالجائالمستهدفين
ةالمحليالتنميةبوزارةالوظيفيةوالمستوياتالقطاعاتبكافة(موظفين

والمحافظات

(  السكرتير العام المساعد–السكرتير العام )وتشمل ( أ )الفئة  الجائزةفئات
  (  مديري العموم/الأحياء رؤساء المدن و/ رؤساء المراكز )وتشمل ( ب)الفئة
  ( رؤساء الوحدات المحلية القروية ) وتشمل ( ج)الفئة
  الموظفين   ( د )الفئة



مراحل الجائزة والإطار الزمني



2025مارس–الأولالإصدار سقارة-المحليةالتنميةمركز

2025مارس15

-:كالتاليمقسمة.الإعلانتاريخمنيوم60للجائزةالزمنيالإطار

الرسميةالقنواتعبرالجائزةإطلاق
ارةبسقالمحليةالتنميةمركزوصفحةالمحليةالتنميةوزارةصفحة

مارس  حتى 15
2025ابريل 14

ابريل حتى 15
2025ابريل 24

جودالموالتسجيلرابطعلىالمشاركينمنالترشحطلباتاستقبال
QRالمرفقالرمزعلى code
الجائزةإدارةلجنةقبلمنالترشحملفاتفرزمراجعةأعمال

ابريل حتى26
النهائيةالتقييملجنةامامالشخصيةالمقابلات2025مايو 8

الجوائزوتسليمالفائزينعنللإعلانالمتوقعالموعد 2025مايو15



لإعلان عن الجائزةالقنوات الرسمية ل•
صفحة وزارة التنمية المحلية •
صفحة مركز التنمية المحلية •
كتاب دوري للمحافظات •

يـيم عقد ورشة عمل بمركز التنمية المحلية لشرح أليات الترشـح ومعـايير التق•
.لفئات الجائزة والأطر الزمنية للتنفيذ

..ألية التنفيذ 

(  ل الشروط والتفاصي/ المعايير ) إطلاق فيديو تعريفي عن الجائزة •
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معايير ومحاور التقييم 
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الأدلة  ألية التقييم  وزن المعيار المعيار 
موثقةإنجازتقارير

مبرهنةأعمالسابقات
الحاليةالوظيفةفيالمنجزات/أ

لخلاللمرشحالوظيفيةالمكتسباتمراجعة
عبروذلك(2025-2020)عملسنواتخمسأخر

بالمرشحالخاصالوظيفيالتدرج 15  % والأهدافالإستراتيجيةوالرؤىالخطط
مستقبليةأعمالخطط
الوظيفيالمساروفق

للمرشحالمقترح
قصيرالالمدىعلىالمستهدف/ب
متوسطالو

القصيرالمدىعلىالمهنيةالمرشحخطط
والمتوسط

الأكاديميةالشهادات
والمهنية

للمرشحوالأكاديميةالعلميةالدرجات)
الأكاديميوالمعرفيالعلميوالمسار

.(والمهني
10% المستمرالتعلم

البرامجشهادات
المعتمدة

التخصصفيللمرشحالتدريبيالمسار)
(الحاليالعملوطبيعةالدقيق 10  % والتطويرالتدريب

قابلتفصيليمقترح
الواقعفيللتطبيق
للمحلياتالعملي

علىللتغلبومبتكرةإبداعيةمقترحات)
أداءأوالمحليةالإدارةفيالعملمشكلات
وفعاليةتطورا  أكثربشكلالوظيفيةالمهام

15  % الوظيفيوالابتكارالإبداع
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الأدلة  ألية التقييم  وزن 
المعيار المعيار 

–الفترةبهموضحجدول
أهم–الوظيفيالموقع
المهنيةالإنجازات

الموقعقبلسنوات5أخرالوظيفيالتدرج)
موضحا  (الوظيفةذاتفيأوالحاليالوظيفي

وظيفيموقعكلفيالوظيفيةالإنجازاتبها
.الحاليةللوظيفةسابق

10% الوظيفيالمسار

المرشحقدمهماوصف
فيمبرهنةاسهاماتمن

هذافيالقياديموقعه
الملف

وتأهيلالتفويضفيالمرشحاسهاماتمراجعة
عليهايشرفالتيالعملفرق 5%

وتأهيلوالتفويضالتمكينفيالإنجاز
.المعاونةالفرقوتطوير

يتم(دفئة)موظفالمرشحكانحالفي)**
خرىأمعاييرعلىالمعيارتقييمنسبةتوزيع

مشكلاتأحدلحلمقترح
مخرجاتتطويرأوالمحليات

منلخدمةعملياتأو
.المحليةالإدارةخدمات

الوظيفيموقعهلتطويرمقترحمشروعمراجعة
.بالمحافظةشغلهاالمقترحالمواقعأحدأو 10% والإداريالمؤسسيالتطوير

في الشهادات المعتمدة 
المذكورةالمجالات 

تقييم المرشح في القدرات الخاصة باللغات 
الأجنبية والتحول الرقمي واستخدام الحاسب 

الألي وتطبيقاته وبرامجه 
5%

القدرات الفنية للمرشح 
( اللغات/ الرقمية ) 

20% المقابلة الشخصية  والتقييمات المباشرة



شروط الترشح للجائزة



 بحد أدنىعامأمضى في شغل الوظيفة الحالية على رأس العمل وأن يكون.
 عام35ألا يقل السن عن .
ي محمود السيرة، وألا يكون سبق له الإحالة للمحاكمة التأديبيـة أو تمـإ إدانتـه فـي أ

. قضايا مخلة بالشرف
 (.أفضلية نسبية لحملة الدكتوراة والماجيستير) حاصل على مؤهل جامعي
 ( ب)حد أدنى للمديرين درجة ثانية تخصصية للفئة
 (شرط معزز)خطاب توصية من قيادات المحافظة للمرشح

.. للجائزةشروط الترشح
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2025مارس ... الإصدار الأول 

"جدير " 
جائزة التميز والإبداع لكوادر التنمية المحلية 

لأنك تستحق.. تقدم الآن 


